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..  No parece nuy. adecuado englabar :los temas que se van a tra-
tar. en la ‘expresifn, "OdontologZfa legal pues si nos atenemos a las
definiciones tradicionales de medicine .legal (la rama psralela a
la que hoy mnos ocup2a y que en cisrte foima la engloba) odontologia
legal serfa Mal =rte ce pdﬂér”les1cdnc¢imﬂéntbﬁ“odontolégicda al
servicio de la autoridad piblica" (adeptacidn de:la definicidén que
aporta Zamora de medicina legal). O "la aplicaciln de los conoci-
mientos midicos a las cuestiounas de procedimiento.civil y criminal
que pueden ser esclarecidos con alleos" {(cefinisitx de Mart @ Fa
Que_tgmbiénﬁsg_adhiera,Yiebert),
©. .| De estas definicioues extraemosJQue"gdpntologia legé1 harid
referencia a temas tales como: el odontdlogo come perito (  auxi-
liar o -colaborador tdcnico del Juex que. evministra a €ste conmoci-
mientos due gl_ao_poseq;w“abn:@ropios]de'la@cianciaho té€cnica que
domina) o como testigo  (gcé adguiere sspecial interés el problema
del ‘secreto profesicnal que mo puede revelsr el cual trataremos
més ‘adelante) o como frvacionario (zctiie como tal por ejemplo al ex
pedir uvna certificacidn), tambiZn antrarfan en la expresifn odon-
tologie iegal l¢s aspectos referidos a‘la identificacibn en basz a
elementos odontoiBgicos.(en gral. temas de la bolilla N°8) etc.

Pero quedarfen fuera otros elementos que adem#s queremos
tratar que sons especiales responsabiliidades civiles y penales del
. profesional, el profesional como emplzador en una relacidn laboral,
el falsoc profesional, aspectos administrativos del ejercicio etce
(en gral. temas de la bolilla 7)., . . :

; Todos estos temas paracer. hacer més indicada una denomina-
cifa que permita unir a los temas de estudio de odontologia legal
otros que escapan a su coatenido estricto. Por eso hablaremos del
"odontéiogo y.ia ley" expresidn mds awmplia y.menos comprometida y.
Haremcs en.la exposicifn diversos capitulos. A '
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Responsabilidad es el estado del individuo por el cual este se encuenira sujelo a
una sancién o u reparar los dailog ocusionades cuando ha desarrollado un comporta-
miento ilicito. s entonces unw obligacidén de responder por perjuicios causados,

de repararlos o si esto no es posible sulrir ana sancién por ello,

Lyt definicidn tun wiplia ancluve des tipos bdsicos de responsabibiduds civil y
penal. desde luero que wobog Lipos de responsabilided se pueden scunular @ con un
80io hecho volverse responsable en las dos esferas. U sea la falt: puede acarrear
un perjaicie ue por su naturaleza mueva a la “ociedad a sancionar al proiesional:
responsihilidad penal ;3 o un perjuicio aue lesione el interés privado : reeponsa~
bilidad civil § o ambas cosas a lu vez: acumulacién de los des tipos de responsa—
hilidad. Veremos los casos de responsubiiided cuundo hablemos de leus delitos en que
pueden incuwrriy los prolesionales.

7@ conocid en nlgunu épocu le poesicidn de que el profesional (en aquel tiempo se ha
blabe de médicos y cirujanos) debie ser irresponsable por los errores que pudiera
cometer de buena fe en su ejercicio. &8 lu posicidén sostenidad en el aro 1#34 por la
Acudemia de iedicins de lranciu. 1o daico yue tenia de aceplible estu Lesis ers el
wroento de que en wuchos casos no 8¢ pudiv decidir si la eonductu del profesionunl

era wdecunda e o por caer en el cunpo de las "dudus y discusiones de L clieneia”,

.

Lata posicidén fue abhandonuds gracias en grun parte a un fiscal froncés one e table

cié claramente que cosa muy diferénte = estas discusiones es cuando aparece la ne-

—

gligenciagsla ligereza o lu ignorancia de cosas que el profesional debe suber y en
todos estos casos existird obviamente responsabilidad,

t.stos tres elementos adn loy sirven para ilustrar cuando exéste culpa por purte del

proiesional, Podrd verse an resabio ide esta posicidén en muchos faflos de nuestros
tribunales ue cusi conliguaran unu norma por la cual no se suele responsabilizar a

los orotesionuales mddicos por faltes leves., Ularo oue este criterio es relativo b2

para nada exime de ipgnoranciias,errorcs cientificos,negligencinsg,inprevisiones y Tal-
; 7 3 . ¥ 3 B s L
tas volunturius, -/ % ¢ g b # A X % £ e

Bédsicamente la respons:bilidad civil se diferencia de la penal en ue:
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l1- En la primera se afecta a un individuo determinado, en la penal
en cambio se afecta a la Sociedad en general,

2~ En la ecivil se trata de reparar segln la entidad del daiio causa
do, en la penal 1o que se busca es sancionar al infractor con
una pena,

3- La civil se funda en el interés privado, la penal en el interés
de la sociedad,

4- Debe existir para configurar la resp. penal la adecuacidn tipi~
ca es decir que solo serd delictiva aquella conducta que la ley
Penal expresamente describa como tal {(no existe pena ai delito
sin ley que lo establezca); en cambio para configurar la resp.
civil basta con que exista un perjuicio,

5= Aéimigmo existgn‘diferencias de capacidad para ser responsable
civil o penalmente, - : ;

RESPONSABILIDAD CIVIL

La responsabilidad civil puede ser entonces definida como
"la_obligacidn que surge de reparar los dafios y perjuicios ocasio

nados por un comportamiento ilfcito"; el responsable por su accio

hérhﬁﬁnaEEEEHBT?EEﬁHGEWEEE_sin su voluntad, una obligacidn de 1la
cual es deudor: la obligacién de reparar, Pero a su vez esta res-
ponsabilidad civil admite dos subtipos seégiin se origine en la vio
lacibn de una obligacidn a la que se habfa comprometido volunta=-
riamente el sujeto o en la violacidn de uft deber gend&rico al
que estariamos sujetos todos los miembros de la comunidad que se=-
ria el deber de "no dadar", e Famae

Al primer subtipo, en qué se viola un compromiso, una obli=-
gacidn nacida de un contrato g@e le llama responsabilidad civil
contractual; al otro en que se ha producido un dafio diferente del
no cumplimiento de lo pactado se le llama resp, civil egtracontrac
tual, L3 %

AsI por ejemplo si nos comprometemos a comprar una propie=-
dad, en caso de no hacerlo caeremos en responsabilidad civil, en
este caso contractual y deberemos indemnizar; como ejemplo de la
extracontractual tenemos el caso de la'reaponSabilidadhde quien
atropella a una persona’ con su automovil o mis. en nuestro terreno
el que por negligencia o descuido derramare una sustancia corrosi
va sobre unjpaciente o 1o lesionara con algln instrumento. S

La fuente de la responsabilidad civil extracontractual esti
dada por el art. 1319 de nuestro Cddigo Civil ("todo hecho ilfci-
to del hombre que causa a otro un dafio, impone a aquel por cuyo
dolo , culpa o negligencia ha sucedido, la obligacidn de reparar-
lo") y la de la responsabilidad civil contractual en el art.1341
vy subsiguientes del C8digo Civil.

Entre ambas responsabilidades hay diferencias (carga de 1la
prueba a favor en 1la contractual; prescripcidn m8s corta en 1la
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extrdacontractual eté, etc.). Pero no abundaremos en ellas por exee
der @l contenido de este tema. ‘e ;

Acerca@ndonos un poco mads a lo concreto veremos coOmo dentro
de nuestra actividad se pueden dar ambos tipos de responsabilidad
civil: serd la extracontractual cuando produzcamos un dano al pa-
ciente ajeno al objeto del contrato (de paso digamos que la acti-
vidad entre el odont8logo y su paciente estd@ regida por un contra
to del tipo "arrendamiento de servicios'" ei bien muchas veces no
estd establecido por escrito) o contractual si no cumplimos con
aquello a que nos obligamos al ser contratado nuestro trabajo. § Y
a qué se obliga el odont8logo cuando es contratado su servicio? (A
curar o a realizar todo lo posible y adecuado para avanzar dicha
curacidn? La diferencia es importante para determinar cuando hay
incumplimiento, cuando hay responsabilidad; y nos lleva a distin-~
guir entre obligaciones de medio y obligacicnes de resultado., Lla-
mamos obligacionos d2 resultado a aquellas en que el sujeto se com
‘promete a alcanzar determinado objetivo, determinado resultado y
‘que ‘sblo se emtienden cumplidas cuando objetivamente esto se reali-
za, asf por ejemplo una obligacidn emergente de un contrato de
transporte (se cumple si llega la mercaderia a destino, si no lle-
ga se incumple, interesa solo el resultado).

.- En cambio son de medio las obligaciones en que basta, para

. que se reputen cumplidas, con haber ejecutado con la mayor pruden-
cia y diligencia posibles,; los actos tendientes a cumplirlas. Esto
" es haber puesto de si toda la habilidad, capacidad, voluntad, etc,
' etc. para alcanzar el resultado, indiferentemente de que esto se
obtenga.

Parece indudable y asf opina. la mayoria de la doctrina, que
las obligaciones que ‘asume en sus contratos el médico, el odontd-~
logo ete. respecto de su actividad es una obligacifn de medios.

No se compromete a curar sino a poner todo de si para hacerlo. So
lo se podrd considerar que ha incumplido si no ha puesto su maxi- .
ma prudencia y deligencia y sGlo entonces se le podrd considerar
"civilmente responsable en la esfera contractual y por tanto pasi-
~ble de indemnizar. :

En resumen, la responsabilidad civil extracontractual se sa
tisface al no dadar; la contractual, en las obligaciones del ejer
cicio de esta profesidn, poniendo la midxima prudencia y diligen=-
cia en intentar la cura.

Pero an asi, todo dafio obliga a indemnizar? No, se deben
‘reunir varios elementos para configurar la responsabilidad y por
_tanto para que exista obligacibdn de indemmnizar, ellos son: la

culpa, un dafio y un nexo entre: ambos.

'12) La culpa es el fundamento de toda responsabilidad, en nues-
tro Derecho no hay responsabilidad sin culpa. Se ha definido cul

' pa como un error en la conducta, como una copducta no adecuadsa,
desviada, como una conducta en que ha faltado el debido cuidado
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+* " ‘Desde. luego que -e8ta’ conducta desv1ada pudo haber 31do in=-

Lenhlﬁna;. .se-hablara de culpa dellctual o dolosa; o no intencio-
nal y-€e hablard en: este caso de 1mprudenc1a, nogllgencla o a ve-
cas de culpa a: secas. : -

i 81 no- hay culta no habra re5ponsab111dad, para ello habrd-
que.. ptobar qie se ‘actuld como ‘ese prototipo abstracto que es el
buen padre; de - familia. En otras palabras no toda: conducta danosa
es culpesa: Por ejemplo no habra culpa si un acontecimiento impre
vigible o irresistible hace’ que se cause un dafio, en otras pala-
bras existe una fuerza mayor o un caso fortuito que habrian produ
_cido el mismo- resultado aunque hublera ‘actuado’ cualquler otra per
sona .quidadose en lugar del demandado. "En lo que se reflere a la.
“culpa profesional Los principios son los mismos solamente que el
:;tLQO'abstracte con el cual se compara al agente no Serd ya el ge-
néricopadro- de famllla sanc el prof931onal medlo. culdadoso, Pru
,dente, capac1tado. ' T . A

Se debe tener en cuenta que tamblen puede ex1st1r culpa por
‘no, actuar, por omlSlon, por abstencmon, en. el caso de los profe-
sxonales medlcos es 9051ble o comun que se de este aupuesto. i

: —) Nexo de causalldad. EL segundoielemento'que vamos - a'estudfar
es'el ‘vinculo de causalidad o nexo; se. trata de que . sea en. verdad
la: eulpa del demandado la causa del dafio, la relacidn causa= efec-

to entre culpa y dano. :

. Por ﬁste lado tamb1hn se. pueden p*oduczr sltuac1ones en queé
el ag nte ‘pueda- dibrarse de la responsabilidad: puede demostrar
que gi hecho tuvo. pluralldad de: causas, que el perjuicio es. indi=~
zreeto, (se produjo como Ultimo momento an toda una cadena de suce=-
5085-00., 8¢ podra. responsablllzar a quien dio origen a dicha cade=-
na.. causal 81 el dafio se produjo- en forma mediata) y el caso irce~
lasante para determinadas profesiones de la culpa de 'La- v1ct1ma.

g Ustedes saben, que se puPde causar a veces .un  perjuicio. por
razon de:una. conducta del propio paciente que de ser. imprevisible
e 1rxaslst1b1e exonerardal profesional (si neo cumple estos requ1
“1tQS se . dividird la- responsabilidad y por tanto el pago.de la -in
demnlznc1on).

32)° E dano es_al tercer elemanto. La r33ponsab111dad c1v11 es.:
para repatar. poneria la vlctima en 1guales Hondlclones de las
que estaba antes del accionar del agente, por.lo, tanto si. no. hay -
perjuicio no habra@ nada que repatrar, no habri tampoco responsabi-
lidad: civils, Hay que -tener en cuenta que para reparar se-‘debe pa--
ggr.no solamente por 1o que se’ perdlotefectlvamente fdano emergen'
te) .sino tambi@n por -lo-que se hlZO que .se. dejara de- ganar (1ucro
cesant@). Lo que.reviste interés es anallzar Bk todo ‘dafio- eg ins:
demnizable: o 8i solamente’ algunos le interesan al Derecho,
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Primero que nada ¢l perjuicio debe ser cierto (que no se du
de su realidad) pero no importa que sea actual: un dafio futuro de
be ser reparado. - D R

No obstante de todo lo referido al dafio lo mé@s interesante
es la vieja discusidn sobre si solamente.es indemnizable el dafio
patrimenial esto es el que mAs o menos directamente se traduzca
en una pérdida pecuniaria o si también es indemnizable lo que se
ha dado 2p llamar un perjuicio moral, asi por ejemplo un padeci=-
mieato fisico o sicoldpico etc., Pareceria dominante en nuestro me
dio la concepcidn de que solamente es indemnizable el dafio pecu-
niario, el patrimonial, Como se darin cuenta esta posicidn no pa-
rece la m&s justa dadc que una persona puede sufrir lesiones gra-
ves, padecimientos consgsiderables, disminuciones ete,, pero si es-
to no. afecta en forma alguna su esfera patrimonial (por ejemplo si
estd afiliado a una mutualista,y vive de rentas) no podra aspirar
a tener Exito en que se lz2 1ndemn1ce por los padeclmlentos sufri-
dos. - :

‘Acercandonos un poco méds a lo concreto en este aentldo ten=-
drlamos que concluir en que para la mayoria de nuestros magistra-
dos el paciente que haya sufrido por ejemplo una lesidn si es cu-
rado cin cargo. por el profesional, no pierde: dfas de trabajo, no
le quedan secuelas que lo puedan perJudlcar en su actividad etc.
no tnndra derecho a exigir una indemnizacidn. . W

Antes de abandonar el tema de la responsabllldad civil hay
que llamar la atencidn sobre otros aspectos legales importantes:
hay casos en que se puede ser responsable por la conducta no ya
propia sino de terceros. £n efecto el profesional que actia, como
empresario, esto es tiene en su consiiltorio un empleado, seri res
ponsable deé los actos de su:dependiente. Se entiende que esta res
ponsabilidad radicarfa en un previa "culpa" del profesional: un
error al elegir su personal o al vigilarlo. Y se lo respénsabili-
za para evitar que la victima quede sin indemnizacifn de ser in-
solvente ¢l empleado. i

El profesional serd eximido si prueba que también en la vi-
gliancia de su personal para la prevencidn del dafio obr3 com 1la
diligencia de un buen padre de familia (es d9c1r del "standard de
la cuidadosidad").

0 sea que probando la culpa del depen iiente, el dafo, el
vinculo, la relacidn de dependencia, automatlcamente se respon-
~sabiliza al profes1onal y este solo se exonerari de la forma an-

tedicha, ; P

Claro que si el ayudante actui6 sin orden ni conocimiento
del profesional, €ste podrd repetir contra &1 lc pagado,



RESPONSABILIDAD PENAL

‘ En cbanto'a la responsabilidad penal presenta diferencias
que ya vimos respecto de la civil,

“Se trata aci de sanczonar las conductas humanas violatorias
de 1a ley” que produzcan un e€fecto dafioso sobre la sociedad. Tenien
do en:'cuenta los caracteres propios de la resyonsab111dad penal
que menciondramos debemos prestar ateéncibn a aquel que decfa que
debla existir adecuacxon tipica de la accidn a2 la previsidn de 1la
norma, Quéremos decir que para que exista responsabilidad penal
la conducta del agente’ tiéne que coineidir exactamente con la des~-
cr1pc1on de un delito lecha por la jave

Veremos entoncaa la dascr1pc1on ce algunos delitos que pue=-
‘den’ comprometer en forma més ‘com@in al profésional, Incluso debe=
mos tener en cuenta Si queremos usar como algunos la expresidn "de
lito profesional"” que &sta s8lo incluirZ a aquellos delitos en
que solamente puede ser sujeto activo un profesional; por ello es
preferible la expresidn "delitos que pueden comprometer la respon
sabiliddad del profesional”: de este modo podemos incluir delitos
que pueden ser cometidos por ‘cualquiera pero que es verosimil que
en el ejerc1c1o prof331onal tamblén se pudiera incurrir en ellos.

" Antes de entrar en”la'dascripéiSn de las distintas figuras
delictivas aclaremos que el delito se puede cometer con distintos
grados de culpabllzdad, tal es lo que establece el art, 18 del
C8digo Penal: "nadie puede ser castigado por un hecho que la ley
prevee como delito, 8i no es intencionuzl, ultraintencional o cul-
poso..." Se considera que es intencional o doloso cuando el resul
tado Se ajusta a la intencifn del agente y estas conductas siem=-
pre se ‘castigan. Se considara uItralntenclona1 cuando el resulta-
do excede de la 1ntenc15n (siempre que el resultado haya podido
ser’ Prev1sto) y serd culposo cuando de "la ejecucidn del hecho
(en 81 mismo jurfdicamente indiferente) se deriva un resultado
que pudiendo preverse no lo fue por 1mprudenc1a, 1mper1c1a, negli
gencia o violacidn de las leyes o reglamentes", Estos dos filtimos
supuestos (ultralntenczon o culpa) no siempre son castlFadosa

_ Caaos tipicos de delltos dolosos en estas prof331ones son
por ejemplo la violacifn del secrato profegional, la experimenta-
cidn sobre el enfermo sin que &ste lo sepa causdndole lesiones
etc,

"Y' habrd tamblén dﬂlltos profe31onales CUIODSDS como por ejem
plo cuando por 1mper1c1a ‘0 negligencia al tratar un paciente se le
causa enfermedad, lesiones o nuerte. ; '

Tt Varemcs que ‘es’ posibln en muchas oportunldades que la
justieia requiera del- profesional un informe o pericia sobre la
clencla que &1 domina (veremos ejemplos relativos a2 la odontold
gia en el capitulo del odontdlogo como auxiliar de la J09t1¢137
Pues bien si no comparece a dar su concurso a la justicia o
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estando presente se .rehusa a.esa, ayuda 1ncurre en el delito del
art.l?B del Codigo Penal, -Es.. 1nteresante ‘atenerse’ al texto de di-
cho: art, pues- surge que: aolamente serla penlble el que no compa~
rece invocando un' falscfpretextn 3. no 103 demas casas._

La pena para este dellto es de tlpO pecunlario.

II anho mas grava es el caso de ‘que el perito realizara
una falsa exP091c1nn (art.183 .del C. Penal) pues la pena es en es
te caso de prlvaclon de libertad y puede pasar :de " los 10 afios.

III— En- aIgunos ¢asos se puede 1mponer como pera de ciertos
delitos inhabilitacidn para el ejercicio de profesiones ‘académi-
cas., Y el art.,191 establece que la v1olac1on de esta prohibici8n
constltuye tdmblén un dellto que se castiga con multa.

S Puede ser 1nteresante tamblen conocer que "el que pre=
parare en forma peligrosa para la salud sustancias alimenticias o
medicinales" incurre.en el delito, previsto por el art, 219 que
t1ene pena de pr1vac10nfde llbertad (cosa similar pasa para el
que venda sustancias. que sean pellgrosa 0 que esten adulteradas o,
envegec1das -art 220). S

V-~ Tamblen es castlgado con pena de pr1vac1on ‘de llbertad

"el particular que expidiere un certificado falso en los casos en
que la ley - lé atribuye valor a dlchatcertiflcac1on' (art.241).
Los profeszdnales médicos vy slmllares se- encuentran ‘muchas veces
en la situacifn de que Mla ley le atrlbuya valor & su. certlflca—
clOD.. rs] ; -

VI~ El secreto profesional: con51ste en la obligacidn de
guardar ‘reserva de lae ‘hechos - que se. conocen en virtud del ejer-
cicio profesional. El secreto en . determlnadas profesiones es de
muy antigua detaj asi.por: eaemplo en el juram&nte hlpecrﬁtlco....
"Mi 1engua callara los setretos que ‘mé ‘sean contados“."° .

: _.,L - :

Hoy en d1a se ha 1de restr1nglendo el amblto del aecreto y
se admlten cada vez mis 1as "Justas " causas" que permiten la mani-
featac1on de*los hechos: conocldos‘

Bl Lad
z ¥

Tamblen vari&a hgs Exlgenclae segun 105 paises, as{ en Fran
cia es amplisimo el coucepto de secreto v muY gstricta la prohi-"
,blclon de develarlo (ni ain cuando son ‘llamados a declarar como
testigds). En el ‘extremo opuesto estd la leglslaCLQn espanola don
:de no sé ‘reconoee el seereto profes1onal° 4u ViOl&Clon cuando mas
podré ser una causal dq responsab111dad civ11. -_-;. v iy

En nueStrORpa;s en ,al. Cadlgo Penal de 1889 ‘no exlstla el de
lito de vlolaciﬁn del: saqrato profealgnal. Aétualmente el art,.302
eatablece como’ délito; gastxgado .con pena . de multa 1a revelac1on
sin’ justh cahsa de‘los secretos. que ‘se hubie:an conoéldo en vir-
tud ‘de’ la' profesida,. empleo 0. com131$n, Se dice que’existe secre_
to cuando se ha establecidc un 1imite por parte de una.voluntad
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_juridicamente-autandma"al conocimiento de un hecho; se destina a
~estar oculto para los que no han 'sido autorizados por su titular,

Desde 1uegofque'el_céﬁ&éntimiento'dél interesado legitima la reve
lacidn, también cuando existe justa causa (por ejemplo el m&dico
que rewela una enﬁgrmedgd contagiosa),

Incluso hay casos en que es obligatorio denunciar cuando de-
terminados profesionales conocen ciertos hechos delictuosos (asi
-la falta del art.360, ine.102 que curiosamente no incluye al odon

tdlogo) . j et ] '

; Hay que hacer notar que este delito solo es castigado "cuan
do el hecho causdre perjuicio" sino si bien la conductas serfa re
probable no Ee'aplica‘el'castigo.

Claro que en eéste caso la doctrina entiends que también se
acepta el perjuicio exclusivamente moral,

Es en beneficio de este secreto profesional que el C3digo
de Instruccidn Criminal exime de declarar en caso de la averigua-
cidn de un delito a los ‘abogados y médicos respecto de hechos re-
lacionados con sus servicios profesionales (art.227); nos pregun-
tamos hasta donde la expresidn médicos podrfa inclufr el cdontdlo
g0 : : :

Desde luego que el secrqto'profesional_nguaﬁpara a las cons
tataciones que sean realizadas en calidad de perito, por el con-
trario allf existe la obligaciSn de manifestar todo lo comproba-
do.

VII- Otro gran rubro de posibles conductas delictuosas son
tode el conjunto de las lesiones, Evidentemente caso no interesa
la rara sitwacidn en que la lesifn puede ser intencional. Intere-
san especialmente ac% los casos de lesiones culposas, por que en
las lesiones; al igual qué en el homicidio, se castiga (ademids
del hEd“’intencional)-el producido por imprudencia, impericia,
negligencia o violacidn de leyes o reglamentos (esto es:culposo).

Recuerdan que cuando empezamos a hablar de respensabilidad
Penal dijimos que algumos delitos no solo se castigaban en forma
dolosa sino tambidn en forma culposa o .ultreiotencional: en este

caso estan las lesiones ¥y el homicidio, .

Se dice que éxiqte Lési8n cuando se causa a una persona cual
quier trastorno fisiol8gico del cual derive una enfermedad (en

sentido latfsimo) del ‘cuerpo o de la mente.,-

En alglin caso se dice ‘que la lesi8n es grave (habrf mayor
pena ) 'y es cuando en virtud de ella se crea una enfermedad que
haga peligrar la vida © una incapacidad para atender las ocupacip
nés ordinarias por ms de vainte dfas o la debilitacifn permanen-
te de ud~séntidd-u'Srgano'0'1af3ntiéipa¢i3n'del_pdttbfﬂﬂ la agre-
dida. Gili s s o sg cont ulpaciBn e



-0

' De mas entldad atin es el caso ‘de las lesiones gravisimas:
se HWace perder un sentido o un miembro o un Organc, se deforma el
‘rostro o grave .y permannnte dlflcultad de palabra etc. atc. (arts.
316 al 318 del Codlgo Pnnal)

Bl art, 321 establece que - 1a lesidn culpabl@ (va vimos el
concepto) se castlgara con de un tarclo a la mitad de la pena de
1a 1e91on dolosa..

"Del punto de vzsta del profa51onal es 1nteresante tener en
cuenta, entonces, que por impericia o negligencia se puede come-
ter este delito, tambifn tengan en cuenta, en caso ‘de una eventual
intervencidn como per1tos, 1la ;mportanc1a de los veinte dfas (de=-
‘termina si esa lesidn que estudian 1ncapacltara por méds de 20 dias).

'Y desde luego que si la lesidn es consensual (por ejemplo
una extracc1on) no exlste tal delito en gral,, tal es lo que pre-
vee el ar;.&é ' ]

“VIII- En el art.332 inciso 2— se habla del delito de omxs1on
de asistencia se refiere a los casos en que corre pelx ro la vida
o la 1ntegr1dad fisica y por negligencia ro: se asiste (establece
pena de privacifn de libertad para el que por '"negligencia, deja-
re de dar asistencia, dando cuenta a la autoridad, a un hombre
desvanecido o herido, sepultado o en situacidn en que corra:peli=-
gro su vida o integridad fisica"). Respecto del odontﬁlogo es ra-
ro que se pueda ccnfigurar dicha hlth&SlS, mas comun es en el ca
so del médico.

“En caso de que se diera este delito (asi como alguno de los
anterlores) muy probablemente ira acompaifiado de responsabilidad
civil, Fuera de la h1p0t331s de este delito, en los dem3s casos
- que son la mayoria - el prof381onal no estard obligado desde el
punto de vista legal a aceptar un paciente, Si parece obligatorio,
y su omisidn acarrearia reapnnsablllaad, el continuar una asisten
c1a ya 1n1clada (pero no seria resp..penal sino civil)

EL ODONTOLOGO COMO COLABCRADOR DE LA JUSTICIA

También puede relacionarse el odohtﬁlogo con la justicia en
esta forma: como un auxiliar de ella.. :

Es el caso del odontdlogo que és llamado como perito por los
T;ibunales.

En ‘concepto de perito y sus responsabllldades (SU informe
falso es delito) ya fue visto. Pero (qié conocimiento "propio de
la ciencia que demina" el odont8logo puede E€ste aportar al Juez?
Dependerd de cada ocdsidn pero podrd por ejemplc, opinar sobre
la existencia de una lesidn en el #@mbito de su especialidad y su
naturaleza o sobre el costo que tendrd cierta cura o rePafaClon a
los efectos de establecer una indemnizacidn para la victima de un
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accidente., Tambifn para determinar el tiempo de incapacidad que
para determinados trabajos puede ocasionar una lesidn (recuerden
que segin pasara o no los. 20 dias existiran grandes diferencias
de gravedad). Piensen que segun el art.317 del CP seria por ejem-
‘plo lesidn grave para un artista o cantante la sufrida en su den-
tadura siempre que le cree una incapacidad por mas de 20 dias (y
esto lo determina el parito odontdlogo).

Tambi&n podrd realizar perltages para establecer por ejem~-
plo una identificacidn de un cadBver en condiciones de irrecono-
cibilidad en base a aspectos conocidos de su dentadura, a repara-
ciones etc. los casos -son raros pero existen,

Mas comiin es 1ograr el establecimiento de 1la edad aproxima-
da de una persona seglin la existencia de ciertas piezas, por ejem
plo de leche, permanentes, sesgundo y tercer molar, claro que es
todo muy relativo y sirven en gral, solamente combiR&dc con otros
datos, TambiZn el desgaste de los dientes puede ayudar a determi=~
nar la edad, tambi&n residuos, coloraciones, roturas, pueden, en
algunos casos, revestir utilidad, por ejemplo se habla de que los
obreros del plomo tendrian determlnadas caractarlstlcas en la co-
loracidn de su dentadura etc., etc,

El peritaje no obliga al Juez pero lo ilustra y suele ser
de considerable fuerza de. convencimiento y prueba, méds que la de
testlgos.

Se parte de su imparcialidad vy de lo =2specializado de sus
conocimientos. .

Podrfa incluirse aci otra actividad del odontdlogo que se
aslmlla en muchos aspectos a una funcién piblica, Esto es 1la crea
cidén de documentos que atesten un hecho a pedido de parte con un
fin probatorlo. los certificados.

g ley le da validez especial a;estos certlrlcados y se asi
milan a los expedidos por funcionarios plblicos, Por eso la cer=
tificacidn falsa es penada como ya vimos antarlormente (art.241
del C.Penal),

ASPECTOS REGLAMENTARIOS DEL EJERCICIO

En este subtema pensamos tratar aspectos reglamentarios y
adiministrativos del ejercicio profesional,

Primeramente debemos estudiar les diwersos sistemas respec
to al accesc-a la habilitacidn profesional. En Derecho comparado
§eé conacen tres grandes tipos de sistemas: s

1) r&gimen de libertad absoluta donde. eja“Cu la profesidn
todo aquel que lo .d2sea y se considera apto. Evidentemente se tra
ta de sistemas muy pr1m1t1vos vy lag criticas son obvias, Este :
gsistema tamblen rigid por un tiempo (hasta su pronto fracaso)
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durante la Revolucidn Francesa.

2) REgimen de absoluta reglamentacidn. Hace falta un titulo
- habilitante que es expedido por un organismo estatal., Es el caso
de paises como el nuestro en que solamente la Facultad oficial ha
bilita para el ejercicio.

3) Existen tambifin sistemas intermedios en 16s que si bien
se requiere titulo &ste puede ser obtenido en dependencias no es~-
tatales, por ejemplo en Universidades privadas que es el caso de
los Estados Unidos.

En nuestro pais hay leyes de 1885, 1889 ete., que establecen
que el titulo debe ser dado por las Eacultades Yy que con respecto
a la de "Medicina y ramas anexas" se decia expresamente que el
.curso se debia hacer ed forma reglamentada.

Tambi&n hay aspectos reglamentarios impuestos por el Minis-
terlc de Salud P{iblica y la ley orgénica de dicho Ministerio que
data de 1934, Se establecen por ejemplo medldas de policia de las
profesiones, (esto es de control de su ejercicio), registro de
titulos de 1los odontologoa, medidas de mantenimiento de la higie~-
ne, etc, ‘Existen también en &1 comlslones que hacen de Tribunal
disciplinario, de oficina reguladora de honorarios, fiscalizacidn
de las especialidades etc, etc.

Es mucha la legislacidn de estos aspectcs administrativos y
muy de detalle por lo que se verZd en cada caso concreto.

La mencidn de la posibilidad de regulacidn de honorarios
nos lleva al tema del precio en el contrato de arrendamiento de
servicios entre odontdlogo y paciente: 1los houorarios.

La norma gral, del Derecho, y por lo tanto lo comiin,;es el
acuerdo de las partes e&n su f133c16n. existird una oferta por par
te de una de las partes que la otra aceptarid o no., Este acuerdo:
podrd ser posterior o anterior a la asistencia.

A falta de este acuerdo (se hizo ya el trabajo y al momento
del cobro no es aceptado el precio por el paciente) no habrid mis
remedio que acudir a la vfa judicial. Existe la posibilidad de
que el Juez asesorado al respecto y con la intervencidn de orga-
nismos de la Orbits del MSP {Comisidn Honorariz de la Salud Pabli
ca) fije los honorarios protestados, :

En general los crlterlos que se tienen en cuenta para la
fijacifn de estos honorarios son la posicidn econdmica del pacien
te, los servicios prestados y tamblen hay quien opina que tambi&n
es importante la jerarquia o posicidn porfe31onal del odontdlogo,
Desde luego que los honorarios establecidos por via judicial abren
la puerta de un procedimiento muy ra@pido de ejecucidn de senten-—
cia para el cobro compulsivo.
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La Ca;a dd PrnTe51ona1es

Dent*o dp; ampllo panorama de - las 1nst1tuciones que en nues
tro ?ais realizan 21 fin estatal de la previsidn social, se encuen
tra Und que incldve a 1ow‘phaf991onalés universitarios, se trata de
la- Caja de¢ Jubilaciones y Pansiones de Prof551ona1es Universitarios
que acoge BT LH 9tros a le odontologos

: bu ley orgﬁnlc es ia 12, 99? que establece la organizaci&n
“de’ ‘dicha caja y los 'prlnc~pales derechos ¥y obllgdc1ones de los pro
fes1ond1es respecto dﬂ ella

La primer: obllgac1on ‘288 una vez. rPclbldO, concurrlr a la Ca
da: con el titulo debidamente inscripto- en el Ministerio de. Salud
Publica. Es" esé momento 8i el prof351onal va a iniciar ‘su.ejerci-
cio debe-afiliarse quedando asi ‘dentro del régimen de amparo, Si
la afiliacidn se realiza dentro de los primeros poventa dias de
ob*enldo el titulo tendrd derecho a lo que se llama "ré&gimen pre-
suntivo’ ~por el cual se exime el profesional de probar el efecti-
Vo eJerclclo de su. prof331on (al querer por ejemplo Jubilarse no
requerlra testlgos nl pru= a)

. “Encaso de no reallzar ajerclcxo libre: tamblen deberd for-
mular una dvclaraclon en- tal*sentido ante la Caga y- . éntonces no
gse le creardn oblipaciones frente al 1nst1tuta pero tampoco se anm
pahara zon §us benef LLlOS“

_.-ﬁa 8uPdd obllgaclon es abonar los aportns mensuales de
acuerde a categoria corréspondiente. Sepiln 'los afios de ejerci-
cio £e va escalando hacia categorTas superiores (del 1 al 10) ca-
da mna. de lae cuGIE° rendra un aporre y beneficloa dxferentes.
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En cLanto a loa bgneflclos que otorga la Caja estans:
A2 Ay Jubllac on,.al alcanzarse determinada: adad o incapa-
citarse fisica o menralment® e, Bl jubilado tendrid un beneficio de
retlvo, compensac:onas de Ltn de ano ﬂspeclales atc,

e
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T") Sub“Ld]O pur nnfermedade* 0 acc1dﬂnt°s.;-'

3 I Peﬂslon en caso de fall ci m:énto a sus ecawsahabientes
Y ‘subsi ' e e

AL
d'o por faltecimle;to etc: "-'*f—*”- &1
Tambi €u digamos cono da 0 1mnortante ‘que la Caga estd diri
gida y aﬂmﬂrlﬂtvada por profesionales universitarios elegidos en
su mayoria por los aLlllados (5) y otroa de31gnados pcr el Poder
EJeCUtlvo (2)q 13 "

La Tev da creacidn - dn la Caja prevep que el profpsxonal pa
ra poder percibir suelidos u honorarios en vtras empresas, dependen
cias, etc donde trabaje deberd tener el certificado de que eata
al dia con ia Caja. 2
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EL FA S0 PROFECIONAL

_ En su e39vc¢;10 el Odontolopo puede encontrarse con alguien
que a&jerce su misma ciencia sin estar habilitado para ello,

:En gv¢é€ condiciones se encuentra el ilegal?

ot i Se di nCUtlU mucho e@specialmente respecto del caso de la me
dicineg si el egerc1c10 ilegal debfa ser tipificado como un delito
o como una falta {menor gravedad) o como una contravencidn admi-

nistrativa, ae resnlv;o que es un delito cuya denominacidn correc
ta es la de ual?pac 8n de titulos" (art.167 del C. Penal del 34)
antes se hablaba de eJBICICIO ilegal",

El texto actual pena al que "se abrogare (sic) titulos aca
démicos o ejer czere profesiones para cuyo desenmpeiio se requlere
una hebilitacidn especial,.,"., Pero a ia vez la ley orgdnica de
Salud P8biica aporta la descripcidn de un ilicito que seria el ejer
cicio ilegal de la medicina en el que caerfia "quien careciendo de
titulo legalmante expedido por la Universidad, se dedicare al tra
tamiento de las enfermedades ejerciendo. actos reservados a las per
soaag habilitadas especialmente para ello". La . descrlpclon es am=
plia , inecluvye tambidn a los odontdlogos., La jurisdiccidn adminig
trativa impone multas pero si le parece que es un delito lo pasa
a la Justicia. Voiviendo al delito del art 167 digamos que no in-
terees parz configurar el delito si hay.o.no afin de lucro, pues
igual es delito. Desde luego que no lo cometen practicantes, enfer
meros, asistentes, actuando segin sus respectivas reglamentaciones,
22 La persomna que actila de buena fe en una emergencia,

La desg r1pc1on ;egal en este delito es muy defectuosa pues
tambin omite decir "sin autorizacidn legal” o "en forma indebida"
tal como estd zredactado, pena tanbi&n a los nos arrogamos titulos
que en verdad tenemos (i) y ejercemos profesiones para las que es
tamos habiiitados. '

El ilegal adem8s d4- todo lo dicho puede también estar incur
so en otros delitos.

Por ejemplo podri muchas veces haber incurrido en falsifi-
cacién documeniaria (m#s exactamente de certificado publico) si
es que se "hace™ un tftulo para lucir en su escritorio (o "reto
ca" la fotocopia del de un amigo para encuadrarlo con su nombre).

Muchas veces cae tambi&n en estafa que se configura cuan-
do con "estratagemas o engafios artifisiosos, indujere en error a
alguna perzona, .para procurarse & sf mismo o a .un tercero, un
provecho injusto, en dafio de otro,.." (art.347).
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EL ODONTOLOGO COMO EMPLEADOR

Este tema se refiere a algunos aspectos de la lepislacidn
laboral que puedan interesar al profesional que tenga empleados
en su consultorio,

La legislacidn laboral es el conjunto de normas que regu-
lan las relacionas entre el empleador y sus trabajadores en ocasidn
del trabajo dependiente. Estas normas buscan lograr una armoniza-
cifn de los intereses de ambas partes y también el interds gral,
de la sociedad, : 4 :

La legislacidn laboral tiene algunos principios que son
propios y diferentes de los de otras ramas del Derecho. Asi, por
€j., existe un principio de proteccidn hacia el trabajador (Las
partes no estan como en los otros casos, en exacta posicidn sino
que la ley ve con md@s favor al obrero y, en la duda, decide en su
favor). Tambi&n en favor del trabajador se establece otra diferen
cia con el Derecho comin: la irrenunciasbilidad por parte del tra-
bajador de sus derechos (Lo que la ley asipgna al trabajador este
no puede renunciarlo), Tampoco se puede respecto del contrato de
~trabajo ir a una ruptura unilateral por parte del patrdon (despido)
(si lo hace sin causa deberd indemnizar),

Es interesante observar que también se da una muy especial
intervencidn del Estado: controlando; vigilando, protegiendo (en
‘nuestro medio opera la Inspeccidn Gral dél Trabajo dependiente
del Ministerio, entre muchos otros organismos).

Habiepdo mencionado la expresidn "contrato de trabajo" hay
~que aclarar que este no tiene porque constar por escrito y que
inecluso, por proteger al trabajador, la ley decide que existe con
trato de trabajo aunque exista un' documento en que las partes ha=-
yan establecido algo diferente (Por ej se simula un contrato de
sociedad para que el trabajador no se beneficie con 1la legislacidn
laboral; el juez pusde decidir que esto es falso y que lo que en
realidad existe es un contrato de trabajo),

LLendo shora a lo que més nos interesa: ;Qué obligaciones
surgen para las partes a raiz del contrato de trabajo?

Veamos primero las que asume el profesional-empleador:

a) Primeramente deber de remunerar, Esto incluye el sala-
‘rio cuyo monto hoy en dia surge ~ al menos en cuanto a su minimo-~
de disposicidnes administrativas. La ley establece que dabe ser
pagado antes de que venzan-los 10 primeros dias del mes siguiente
a la realizacidn del trabajo., Otra remuneracién que se debe pagar
es el sueldo anual complementario, llamado aguinaldo, que tiene
un monto equivalente a un doceavo de lo percibido por el trabaja-
dor durante el afio (se cuenta de noviembre a noviembre), Lo comiin
era que se obligara a pagar antes del 24 de diciembre de cada afo,
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actualmente se suele fraccionar en 2 cuotas. También integra el
aspecto de remuneracidn el llamado.salario vacacional que se pa-
ga antes que el empleado tome la licencia anual y que tiene un mon
to del 45% del salario de licencia,

Pueden existir otras retribuciones: horas extras; premios,
feriados trabajados, etc,

b) Otro deber-es el de'dar ocupacidn efectiva al empleado.
Aunque a primera vista parezca curioso, la jurispridencia entien=-
de que n¢ alcanza con pagarle al obrero pues s8i se le tiene para-
.do durante todo el dia todas las jornadas, en el fondo se le esta
haciendo un mal espiritual y sicoldgico al trabajador,

¢) E1 empleador debe respetar las limitaciones legales al
tiempo de trabajo., AsI, no podrd obligar a trabajar a su depemndien
te, en general, m8s de 8 horas diarias (para casos especialzss ca-
ben las horas extras pagas también especialmente), Deberd otorgar
le su descanso semanal (segiin las actividades 1 dia, o uno y medio,
o2, en la nuestra me inclino a3 opinar que el descanso semanal
minimo debe ser de un dia y medio)., Y también existe un descan-
8o anual: la licencia anual a que el empleado tiene derecho, y que
es paga. Ella es de 20 dias que deben ser efectivamente gozados y
no compensados en dinero. Luego de los 5 afios de trabajo el traba
jador tiene derecho a un dia md3s de licenecia por afic (a partir de
es& momento se adicionard un diaz més cada 4 afios).

Periodo especial de inactividad paga tienen las trabajado-
ras ‘embarazadas: gozardn de 6 semanas de licencia antes y del par
to v 6 despué€s (luego se le deberdn consentir horarios especiales
que hagan posible la lactancia).

d) También se dice que el empleador tieme un deber de pre-
visidn respecto de las personas y bienes de sus empleados, Deberd
tomar precausiones frente a accidentes, aportar un lugar de trabg
jo adecuado y saludable, etc.,

e) Tambi@n esta obligado a llevar una serie de documentos
laborales., Quiza el principal es la planilla de trabajo que es
obligatoria y cuya falta acarrea multas y sanciones, Dicha plani
1la la expide Ya Inspeccifn de Trabajo y debe ser mantenida al dfa

(con noembre de empleados; horarios; sueldos; etc etc). En nuestro
caso hay disposiciones especiales que establecen que dicha plani=-
lla sea controlada por el MSP (si trabajan "t&cnicos sanitarios"

- =~la expresidn de la ley no es nuy clara pero entiendo que incluye

. a los auxiliares del Odontdlogo, al menos a los. .titulados en la
Escuela Universitaria=-),

o " También establece la planlllaclﬁn por separado (indepen=-
dlentemente de los demés) de los emplzados con esa calidad de téq'
nicos ‘sanitarios, ’ g T
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Gtyo™ ddcunento obllpatoria es ‘la” con'stancia de activldad'
pequnno documento; muchas veces con “forma de ‘carné, que el emplen
.dor estd obligado a‘dar da cada ‘uno de sus trabajadoras. E1 em~-
pleadcr es responsable de que el dependiente tenpga siempre esta
constancia consigo y seré sancionado en caso de quu la 1nspecc10n
erdcddentre ‘trabajadores sin constancia, 5

gy sy

; : f\ Debe inscribir a sus empleadns en el Banco de Previsidn
Socual Yy ‘realizar mensualmente los aportes correspondientes. Ten=
dri ‘en SU'conaultorlo la corr23pond1ente documentac16n probatoria

-expedlda por dlcho oroanlsmo a los efectos .de avitar sanczones.

g) Tambidn debe indemnizdr‘a sus empleados por los-acdideg
tes que sufran en ejercicio de su trabajo, se establece en este
sentido ‘ura responsab111dad del patrﬁn de la que en raros casos .

“podrd daslxgarse (es méAs estricto que el ré&pimen ‘coniin de respon

sdbilidad ‘que’ ya conocemos). Hoy en dfa, no obstante, ‘ésta indem-
nlzaclon no representa un de5embolso parsa -el empleador pues este
dumple con haber obtenldo para ‘sus’ Empleddos un sepuro de acci--
dentea ‘de trabajo en el Banco de Seguros, 0 sea, "lo que ‘debe hacer
as asegurarios y pagar la: prlna del seguro. En caso de producirse

el accidente el" Banco se ‘hard cargo de la 1ndemnzzac10n (curaj

gastos, salarlos, peroldos, etc.: - : o

h)- Debe rnallzar ‘aportes a Aslgnaclones Familiares, Esta
es otra obligacidn que, de omitirse, acarrea multas, recargos de
gran enverg&dura.ll_

' 1) Y tamblen eésta obllgado ‘a no romper ‘unilateralmente la
relacidn laboral sin ‘justa causa. Esto quiere decir que no puede
despedir sino existen razones justas ‘(gque en nuestro Derecho se' '
denominan con la expresidn de: "mala conducta"). Si lo hace sin
medlar 1a mala conducta deberd pagar una indemnizacidn cuyo mon-
to. es ‘de tantgs salarlos mensuales como anos (o fracc1on°3) haya
trabaJado ‘(asi, 81 trabajd desde un dia a un afio cobra un’ ‘mes,; sl
pasd el afio cobra 2 meses etc)., Existe un tope el maximo ‘son 6 :
meses de 1ndpmnlzac1on. Incluso si el despido es muy abusivo algu
nos’ JuECES agregan a esto ‘una ‘condena de danos y per;ulclos contra
el.patron.;_ Do =l A= i . ; e :

) Todo @sto para i ] caso de relaciones laborales sin ' plazo
de flnallzaﬁlon (no se: apllca todo esto si se contratd al obrero
pa aeterminado plazo y se le dega ceaante al explrar) '

Todo esto es 10 prznc1pa1 en cuanto a obllpacxones del Pto-
fesional “émpleador, Ahdra.véremos ‘qué pue&e exiglr este de sus auxi
liares: : ;

i a) Erlmeramente que cumplau su tarea en “la‘ forma ‘convenida,
con puntualidad y eficac¢ia, Que no retardén ni obstruyan ‘La acti=-
vidad. Que tengan el mfnimo de aptitudes y conocimieitos: necesarios

para el trabajo que son llamados a realizar, ‘
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b) La tarea la deben cumplir en forma personal, el contrato
de trabajo es hecho en atencidn al obrero contratado por lo que es
te no lo puede transferir, ni alin delepar temporarlamente su tarea.,

c) Tiene tambi&n un deber de lealtad hacia su empleador.

Esto se refiere a no defraudar la confianza puesta en 81 (aprecia-
rdn que en el caso del auxiliar de un Odont8logo este deber adquie
re mayor trascendencia que cuando se trata de otros obreros). In-
cluye no revelar secretos de su empleador ni de sus pacientes, ni
de la forma de trabajoj; no hacer competencia con su empleador (ni
que el auxiliar se ofrezca partlcularmente, para hacer los trabajos
a su alcance, a espaldas de su patrdn, ni =nucho menos- que reco=-
miende a otro profesional) que no critique al profesional con que
trabaja; no obtener remuneraciones indebidas de terceros (por ej de
los pacientes) (propinas para comnseguir hora antes, etc); etc,

d) También tiene el deber de acatar el ejercicio que haga el
patrdn de su poder disciplinario. Todo empleador tieme facultad de
establecer normas de trabajo y tambi&n sanciones para las faltas
intencionales cometidas en el cumplimiento de la tarea, Esto es el
poder disciplinario que corresponde al patrdn dentro de los limi-
tes que establece la ley, (El ejercicio no puede ser arbitrario
sino que muchas normas y principios lo limitan y encauzan). Entre
las sanciones que el patrdn puede establecer estan las amonestacipo
nes, suspensiones (con determinados mAximos) y, en casos graves,
tambi&n el despido estard justificade.
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